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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°19 

Hora: 10:00 A.M  Fecha: 27/02/2026  

Lugar: CDI LUCES DE ESPERAZA  

Dependencia que Convoca: CORMIDI – GARZON  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA  

Objetivo: 

Fortalecer las capacidades del talento humano del CDI Luces de Esperanza mediante 
la socialización de la estrategia AIEPI Comunitario, promoviendo el conocimiento y la 
aplicación de las prácticas clave orientadas a la prevención de enfermedades y el 
cuidado integral de la salud en niños y niñas menores de 5 años. 

Agenda:  

• Saludo de Bienvenida  

• Desarrollo de la reunión. 

• Socialización de la Estrategia AIEPI  

• Resultados de la reunión.  

• Compromisos.  

• Evidencias fotográficas. 

• Listados de asistencia de los participantes.  

Desarrollo de la Reunión  

La jornada inició con un cordial saludo de bienvenida por parte de la jefe de Enfermería de la ESE María Auxiliadora 
de Garzón, quien se encuentra acompañando este proceso en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) 
del municipio. Durante su intervención, resaltó la importancia del trabajo articulado con el CDI Luces de Esperanza 
para fortalecer las acciones de promoción y prevención en la primera infancia. Asimismo, motivó al talento humano 
a participar activamente en el desarrollo de la actividad, destacando el papel fundamental que cumplen en el cuidado 
y bienestar de los niños y niñas. 

La actividad se desarrolló de manera participativa y dinámica, promoviendo la integración del talento humano. Se 
implementaron estrategias lúdicas como el juego tingo tango y actividades de organización de ideas, las cuales 
permitieron generar un ambiente de confianza y motivación. 
Durante el encuentro, las agentes educativas y auxiliares pedagógicas participaron activamente, realizando 
preguntas, compartiendo experiencias y construyendo conocimiento de manera conjunta. Estas dinámicas facilitaron 
la comprensión de los temas abordados y fomentaron el aprendizaje significativo. 

Socialización de la Estrategia AIEPI 

En este espacio se realizó la socialización de la Estrategia AIEPI Comunitario (Atención Integrada a las 
Enfermedades Prevalentes de la Infancia), explicando al talento humano que esta es una estrategia promovida por 
la OMS y UNICEF, orientada a fortalecer las capacidades de las familias, cuidadores y comunidad en general para 
prevenir enfermedades y promover el desarrollo integral de los niños y niñas menores de 5 años. 

Se explicó que AIEPI Comunitario se basa en 18 prácticas clave, las cuales buscan garantizar el bienestar infantil 
desde el entorno familiar y comunitario. Dentro de estas prácticas se destacaron temas fundamentales como la 
lactancia materna exclusiva, la adecuada alimentación complementaria, el cumplimiento del esquema de vacunación, 
la higiene (lavado de manos), el cuidado del entorno, y la identificación oportuna de signos de alarma en el hogar. 
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En primer lugar, se abordó la importancia de fomentar la 
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis 
meses de vida, resaltando sus beneficios nutricionales y de 
protección contra enfermedades. Seguidamente, se explicó 
la participación del hombre en el cuidado del niño y la mujer 
gestante, promoviendo la corresponsabilidad familiar. 

Se continuó con la alimentación complementaria después 
de los seis meses, enfatizando en la calidad, cantidad y 
frecuencia de los alimentos. También se socializó la 
importancia de llevar a los niños al odontólogo desde los 
primeros meses de edad, con el fin de prevenir 
enfermedades bucales. 

Otra práctica abordada fue la administración de 
micronutrientes, esenciales para el adecuado desarrollo y la 
prevención de deficiencias nutricionales. Asimismo, se 
explicó la importancia del afecto, cariño y la estimulación 
temprana como base para el desarrollo integral. Se incluyó 
la prevención de accidentes en el hogar, orientando sobre 
la identificación de riesgos, así como el saneamiento básico, 
haciendo énfasis en condiciones adecuadas de higiene. De 
igual manera, se reforzó la importancia de vacunar a todos 
los niños, cumpliendo con el esquema establecido. 

Dentro de las prácticas de prevención, se explicó la prevención del VIH/SIDA, así como la prevención de 
enfermedades transmitidas por vectores como el dengue y la malaria, y la prevención de la tuberculosis, mediante la 
identificación de síntomas y consulta oportuna. 

En relación con el manejo en casa, se abordó el tratamiento del niño enfermo en el hogar, siguiendo las 
recomendaciones médicas, y la alimentación del niño enfermo, destacando que no debe suspenderse durante la 
enfermedad. 

También se socializó el buen trato y cuidado de los niños en el hogar, promoviendo entornos protectores, así como 
la importancia de identificar signos de peligro, que permitan actuar de manera oportuna frente a situaciones de riesgo. 

Finalmente, se explicó la atención a la mujer gestante, resaltando la importancia de los controles prenatales, y la 
práctica de seguir las recomendaciones del personal de salud, como base para garantizar el bienestar del niño y su 
familia. 

Durante este espacio, las agentes educativas y auxiliares pedagógicas participaron activamente, fortaleciendo sus 
conocimientos para la aplicación de estas prácticas en su labor diaria y en la orientación a las familias. 

• Resultados de la reunión 

Como resultado de la jornada, se evidenció una participación activa del talento humano, así como una adecuada 
comprensión de la Estrategia AIEPI Comunitario. Las agentes educativas y auxiliares pedagógicas lograron 
reconocer la importancia de su rol en la promoción de la salud infantil y en la prevención de enfermedades. 
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Se fortalecieron conocimientos relacionados con el cuidado integral de la primera infancia y se generaron espacios 
de reflexión frente a las prácticas cotidianas dentro del CDI. 

• Evidencias fotográficas 

 

 

Decisiones 

Durante la jornada se acordó fortalecer la implementación de las prácticas clave de la Estrategia AIEPI en el CDI, 
integrándolas en las actividades diarias con los niños y niñas. Asimismo, se decidió promover espacios de orientación 
a las familias sobre hábitos saludables, signos de alarma y cuidados en el hogar, y continuar articulando acciones 
con el personal de salud del municipio para el seguimiento y acompañamiento en temas de promoción y prevención. 

 

 Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Implementar en la práctica diaria 
las acciones de promoción y 
prevención contempladas en la 
Estrategia AIEPI, en el 
acompañamiento a los niños y 
niñas. 

Talento Humano del CDI luces de esperanza  
Durante la Vigencia 
del contrato 

Orientar a las familias sobre 
hábitos saludables, signos de 
alarma y cuidados básicos en el 
hogar. 

Angie Badillo- Profesional en salud y nutrición 4 y 5 de marzo   

Fortalecer el seguimiento al 
estado de salud de los niños y 
niñas, informando oportunamente 
cualquier situación de riesgo al 
personal de salud.  
 

Angie Badillo- Profesional en salud y nutrición 
Durante la Vigencia 
del contrato  

FIRMA ASISTENTES 
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Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

Cindy Alejandra Triana Marín  Coordinadora  CORMIDI 
 

Angie Alexandra Badillo Cortes  
Profesional en salud y 

nutrición 
CORMIDI- GARZON  

 

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Marzo  Por definir  
CDI LUCES DE 
ESPERANZA  

Colaborador que elabora el acta: ANGIE ALEXANDRA BADILLO CORTES  
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