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ACTA DE REUNION O COMITE N°19

Hora: 10:00 A.M Fecha: 27/02/2026
Lugar: CDI LUCES DE ESPERAZA

Dependencia que Convoca: CORMIDI — GARZON

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA

Fortalecer las capacidades del talento humano del CDI Luces de Esperanza mediante
la socializacion de la estrategia AIEPI Comunitario, promoviendo el conocimiento y la

Objetivo: . ., . . y,
aplicacion de las practicas clave orientadas a la prevenciéon de enfermedades y el
cuidado integral de la salud en nifios y nifias menores de 5 afos.

Agenda:

e Saludo de Bienvenida

e Desarrollo de la reunién.

e Socializacion de la Estrategia AIEPI

¢ Resultados de la reunion.

e Compromisos.

e Evidencias fotograficas.

e Listados de asistencia de los participantes.

Desarrollo de la Reunién

La jornada inicié con un cordial saludo de bienvenida por parte de la jefe de Enfermeria de la ESE Maria Auxiliadora
de Garzon, quien se encuentra acompanando este proceso en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
del municipio. Durante su intervencion, resalto la importancia del trabajo articulado con el CDI Luces de Esperanza
para fortalecer las acciones de promocion y prevencion en la primera infancia. Asimismo, motivé al talento humano
a participar activamente en el desarrollo de la actividad, destacando el papel fundamental que cumplen en el cuidado
y bienestar de los nifios y ninas.

La actividad se desarroll6 de manera participativa y dinamica, promoviendo la integracién del talento humano. Se
implementaron estrategias ludicas como el juego tingo tango y actividades de organizaciéon de ideas, las cuales
permitieron generar un ambiente de confianza y motivacion.
Durante el encuentro, las agentes educativas y auxiliares pedagodgicas participaron activamente, realizando
preguntas, compartiendo experiencias y construyendo conocimiento de manera conjunta. Estas dinamicas facilitaron
la comprensién de los temas abordados y fomentaron el aprendizaje significativo.

Socializacion de la Estrategia AIEPI

En este espacio se realizd la socializacion de la Estrategia AIEPI Comunitario (Atencion Integrada a las
Enfermedades Prevalentes de la Infancia), explicando al talento humano que esta es una estrategia promovida por
la OMS y UNICEF, orientada a fortalecer las capacidades de las familias, cuidadores y comunidad en general para
prevenir enfermedades y promover el desarrollo integral de los nifios y nifias menores de 5 afios.

Se explicd que AIEPI Comunitario se basa en 18 practicas clave, las cuales buscan garantizar el bienestar infantil
desde el entorno familiar y comunitario. Dentro de estas practicas se destacaron temas fundamentales como la
lactancia materna exclusiva, la adecuada alimentacién complementaria, el cumplimiento del esquema de vacunacion,
la higiene (lavado de manos), el cuidado del entorno, y la identificaciéon oportuna de signos de alarma en el hogar.
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En primer lugar, se abordd la importancia de fomentar la
lactancia materna exclusiva durante los primeros seis
meses de vida, resaltando sus beneficios nutricionales y de
7 ,«" o) proteccién contra enfermedades. Seguidamente, se explico
B 4N la participacion del hombre en el cuidado del nifio y la mujer
Pract|cas Fam.hares gestante, promoviendo la corresponsabilidad familiar.
CLAVES-AIEPI . _ . _ ,
Se continué con la alimentacion complementaria después
& Fomentar la lactancia materna exclusiva de los seis meses, enfatizando en la calidad, cantidad y
Participacion del hombre en el cuidado del nifio y la mujer gestante H H HA falior A
& Alimentacion complementaria después de los 6 meses frecuenc:la_ de los allmento_s; Tambien ,Se socializé la
Llevar a los nifos al odontélogo desde los primeros meses de edad |mp0rtanC|a de llevar a los nifios al odontologo desde los
v Dar micronutrientes al nifio primeros meses de edad, con el fin de prevenir
4 Afecto, carifio y estimulacion temprana enfermedades bucales.

Prevencion de accidentes en el hogar,

Otra practica abordada fue Ila administracion de
micronutrientes, esenciales para el adecuado desarrollo y la
prevencion de deficiencias nutricionales. Asimismo, se
explico la importancia del afecto, carifio y la estimulacion
temprana como base para el desarrollo integral. Se incluy6
la prevencion de accidentes en el hogar, orientando sobre
la identificacion de riesgos, asi como el saneamiento basico,
haciendo énfasis en condiciones adecuadas de higiene. De
igual manera, se reforzé la importancia de vacunar a todos
los nifos, cumpliendo con el esquema establecido.

2  Tratamiento en casa al nifio enfermo

"a”.c
u

1@ Alimentacién del nifio enfermo en el hogar
¥ Buen trato y cuidado de los niios en el hogar

Atencion a la mujer gestante

P\
Alcaldia Mupicipal Secretaria | |\Sll \\[}]\{Il)(\)l{\ k\
Garzon | de Salud J
; PIC
Dentro de las practicas de prevencion, se expllco la prevencién del VIH/SIDA, asi como la prevencion de

enfermedades transmitidas por vectores como el dengue y la malaria, y la prevencion de la tuberculosis, mediante la
identificacion de sintomas y consulta oportuna.

En relacién con el manejo en casa, se abord6 el tratamiento del nifio enfermo en el hogar, siguiendo las
recomendaciones médicas, y la alimentacién del nifio enfermo, destacando que no debe suspenderse durante la
enfermedad.

También se socializé el buen trato y cuidado de los nifios en el hogar, promoviendo entornos protectores, asi como
la importancia de identificar signos de peligro, que permitan actuar de manera oportuna frente a situaciones de riesgo.

Finalmente, se explicéd la atencion a la mujer gestante, resaltando la importancia de los controles prenatales, y la
practica de seguir las recomendaciones del personal de salud, como base para garantizar el bienestar del nifio y su
familia.

Durante este espacio, las agentes educativas y auxiliares pedagodgicas participaron activamente, fortaleciendo sus
conocimientos para la aplicacion de estas practicas en su labor diaria y en la orientacion a las familias.

* Resultados de la reunién

Como resultado de la jornada, se evidencié una participacién activa del talento humano, asi como una adecuada
comprension de la Estrategia AIEPI Comunitario. Las agentes educativas y auxiliares pedagoégicas lograron
reconocer la importancia de su rol en la promocién de la salud infantil y en la prevencién de enfermedades.
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Se fortalecieron conocimientos relacionados con el cuidado integral de la primera infancia y se generaron espacios
de reflexién frente a las practicas cotidianas dentro del CDI.

* Evidencias fotograficas

Decisiones

Durante la jornada se acordo6 fortalecer la implementacion de las practicas clave de la Estrategia AIEPI en el CDI,
integrandolas en las actividades diarias con los nifios y nifias. Asimismo, se decidié promover espacios de orientacion
a las familias sobre habitos saludables, signos de alarma y cuidados en el hogar, y continuar articulando acciones
con el personal de salud del municipio para el seguimiento y acompafiamiento en temas de promocién y prevencion.

Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 version 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Implementar en la practica diaria
las acciones de promocion y
prevencién contempladas en la
Estrategia AIEPI, en el
acompanamiento a los nifios y
nifas.

Durante la Vigencia

Talento Humano del CDI luces de esperanza del contrato

Orientar a las familias sobre
habitos saludables, signos de
alarma y cuidados basicos en el
hogar.

Angie Badillo- Profesional en salud y nutricién 4y 5 de marzo

Fortalecer el seguimiento al
estado de salud de los nifios y
nifias, informando oportunamente
cualquier situacién de riesgo al
personal de salud.

Durante la Vigencia

Angie Badillo- Profesional en salud y nutricion
del contrato

FIRMA ASISTENTES
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Nombre g:;ge:doe:iocli; Entidad Firma
Cindy Alejandra Triana Marin Coordinadora CORMIDI Gy Aetin el

Angie Alexandra Badillo Cortes

Profesional en salud y

CORMIDI- GARZON

Ansie 6adiuo

nutriciéon
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién /. CDI LUCES DE
Marzo Por definir ESPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

ANGIE ALEXANDRA BADILLO CORTES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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